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положение
о контроJIьнои деятельности муяиципального бюджетного дошкольного образовательЕого

уrрежленИя <<ШикшИнскиЙ детскиЙ сад кАкчарлак> Сабинского муниципального района
Республики Татарстшr>.

1.Общие поло}кения.
1.1. Настоящее положение о контрольной деятельности ( далее - Положение) разработttно

дJIя NrуЕиципtшьного бюджетного дошкоJьного образовательного учреждения <<Шикшинский

детскиЙ сад кДкчарлак> СабинскоГо мунициПальногО рйона Республики Татарстшr> ( далее по

тексту - ДОУ) вЪоответствии с:
_ Федера_тrьным законом от 29 декабря 2012 rода Ns 273-ФЗ <Об образоВаниИ В

Российской Федерации>
- Приказом Минобразования России от 30 авryста 201З года . N9 1014 кОб утверЖДеНИИ

Порядка оргаЕизации И осуществлеЕия образовательной деятельности по основным
общеобразоватепьЕым прогрzlшlмtllu _ образовательным прогрzлN{мzll\,{ дошкольного образовtlния);

_ Приказом Минобразования России от 17 октября 2013 года. Ns 1155 кОб угверждеЕии
федерального государствеIIного образовательного стандарта дошкольЕого образовzlния>;

_Основной образовательной програIчIмой дошкольного образовtlния ДОУ ;

- Уставом ДОУ.
1.2. ПоД конц)ольЕой деятельностью в ЩОУ понимается система взаимосвязанньIх мер, действий
и мероприятий, нtшравленньж на осуществление наблюдения и проверки пРОцесСа

функчионИрованиrI и фактиЧескогО состояниЯ доу. В ходе осуществлония контрольной

деятеJIьности устаIIавливается достиж9ние ЩОУ поставлонньтх целей и принимzlются

улравленческие решения.

2.Щель, задачи и осIIовные направления контрольноЙ деятельности.
2.1 . Щель коЕтрольной деятельности в ,ЩОУ - устilновить соответствие показателей развития
ЩОУ требованиям федера_пьного государственного образовательного ст.}ндарта дошкольного
образования, основIIой образовательной процрtltчIмы дошкольного образовtlниll ДОУ, про|рап,Iмы

рzlзвития, локальньD( нормативIIьIх alKToB.

2.2. Задачи контрольной деятельности:
- изуIение результатов деятельности ,ЩОУ по различным нrшравлениям, вьuIвление

эффективньж решоний, определ9ние перспоктивньD( направлениЙ деятельности;
- вьивление откJIонений от требований, установленных нормативными, правовыми и

локаJIьными актами;
- анаJIиз приtIин вьuIвленньж отклонений;
- разработка системы мероприятий по устраЕению вьIявленньD( нарушений по

недопущению таких нарушений в дальнейшем;
- окч}зание методической помощи педагогическим работникалл.

2.3. Направления контрольной деятельности:
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-коЕгроJIЬ образовательноЙ деятельнОсти (конТроль реч}ЛизациИ образовательноЙ ПРОГРzllvlМЫ

ДоУ);
- коЕгрJь обеспечения присмотра и ухода за детьми (организашия. питttния и хозяйственЕо-

бьrmвогО обсlryживания детой, обеспечение собrподения ими ли,шrой гигиены и режима дня);

- KoETpoJIь деятельности по охрiше жизни и здоровья воспитанников;

- KoIITpoJIь за собrподением труловой дисципJIины; 
ттп ЕяттпаRпенияl п.2,32.4. в ходе реZIJIизации контролъноЙ деятельности по напрulвлениям, укtванпыМ В

ЕастOщего Пбложения, обеспеtIивается проверка исполнения сотрудникalп,Iи ,щоу комплекса

fiормаrшньul trравовьIх и локальЕьIх актов.

2.j. объекг (объекты) KoHTpoJUI - тIедагогические и иIше работники ЩОУ (их деятельность по

разJшщъш нtшравлениям).
1.В. СуВr"кг (субъекты) контроля и принятиrI решений - руководитель ,ЩОУ и иные должностные
JrЕцЪ нzвначенНые прикzlЗом руковОдитеJUI ,ЩОУ ответственЕыми за проведение коЕтрольньD(

мероприятий.
2.7. Пршипы конц)оJьной деятельности:
- приýтttтп соответствия - щеJм и задачи KoHKpeTHbIx контрольньж мероприягий должны
слответствовать цеJIям работы ДОУ, обозначенным в годовом плане работы;
- приЕци-п Еепрерывности - контрольные мероприятIIя должны осуществляться последовательнО

f, реryлярно. НеобходIм также контроль действий, предпринимаемьж объектом контроля по

устраЕеЕию рzшее выявленньIх нарушений;
- приFцшI объективности - оценка деятеJIьности объекта контроJIя осуществJUIется только на

осЕокtЕии соответствия проверенньD( фактов с требованиями нормативньD( пpzlBoBbтx й
локаJьЕьD( €ктов, реryлирующих проверяемую деятельность;
_ приFцIтп законности и компетентности - субъект KoHTpoJuI при осуществлении контрольньD(

мерпрпятпй руководствуется только законодательством, компетентным и добросовеСтНЫМ

шод(одом, Ее испоJIьзуя силовое,'материztльЕое,или морапьное вQздействие на объект кОнТРОля;
_ trрищIш гласности - результаты KoHTpoJuI в обязательном порядке доводятся до объеКта

коЕтроJIя, до субъекта принятия решений по результатаI\,I контроля;
- црЕшIип эффективности - результаты контроJIя должны обеспечивать полноту вЬUIВленИЯ

отклонешлй (фактического состояния от требуемого), своевременность вьuIвления таких
отктlонений, установлеЕие причин отклонений, установление виновньD( лиц: поМоЩь В

разработке профилаrсгических мер;
_ приFr{r{п ппановости _ при осуществлении KoHTpoJUI планируются мероприятия на периОд

времени, набор контроJьнъпr действий в раtrлках мероприятия KoHTpoJuI;

- прштщтп ответствеIIЕости - предусмотрена ответственность субъекта KoHTpojuI за соблюДение В

процессе KoETpoJUt нормативньD( правовых и локttльньD( актов; за достоверность результатоВ
контроJIя.

3. Содержапие контрольной деятельности
3. 1. Содержанием коIIтроJIьной деятельности явJuIется:

3.1.1. по направлению - контропь образовательной деятельности (контроrь реztлизации
образовательной прогрчlN,Iмы .ЩОУ) :

- реаJмзациJI основIIой образовательной процраI\4мы дошкольного образования ДОУ, в том числе

реализацшI уrебного плана, календарного 1^rебного графика, расписЕlния образовательной

деятельности, иньD( утверждеЕньж ппанов, расписаний и графиков;
_ оценка профессиона-rrьной компетентности педагогических работников;
- докуIиентацшI педагогических работников;
- контроль организации рzlзлиtlньD( форм образовательной деятельЕости с воспитанник€lN{и
(совместная деятельность взрослого с детьми в ходе организации образовательной деятельности
и в разные режимные моменты, сtlп{остоятольнаrl деятепьность детей, индивидуttльная работа с
детьми и т.д.);
- взаимодействие с родитеJuIми (законныпли представителями) воспитанников в ходе реализации
основной образовательной прогрtlI\,Iмы (проверка документации; контроль налиlмя в группе
информационного обеспечения оргЕlIIизации образовательного процесса, контроль проведеЕия
открытьD( мероприятий в рамках реализации основной общеобразовательной прогр.lммы,
KoHTpoJrь организаций работы с родитеJuIми по ознакомлению с достижениrIми детей и т.д.);



- сщдаше условий для реализации основной образовательной програI\,rмы (развивающая

предIс.Iffо_просц)аIIственIIая среда, безопасные условия и т.д.).

з.12 по ЕtшравлеII"a - *orrrpon" оda"rr"""Еиrl присмотра и ухода за детьми (организация питапия

и хвdgrвешrо-бытового обслтуживtlЕия детей, обеспечение соблюдения ими личной гигиеЕы и

рсrпrа щя):
_ собrподение режима дня;
- сохрашость инвеItтаря в группах;

- коЕгрJь IIитания ".py""u* 
(санитарное состояние группы перед приемом пищи и размещение

gголовой мебели, подготовКа к приему пищи, сервIIровка столов, воспитание культурно_

гЕгЕенЕЕIеских навыков во время приема пищи и т,д,);

3.1.3 по Еаправлению - конц)оJь деятельности по охрЕше здоровья воспитаЕников:

- шрпагаЕда и обучение Еавыкапd здорового образа жхзни;

- оргilIизация и создание условий для профилактики заболеваяий и оздоровлеЕи,I

восIмтаЕников, для зЕlIU{тия ими физической культурой;

- обеспечение безопасЕости воспитаIIников во время пребывания в,ЩОУ;

- деятельность пищеблока (санитарное состояние пищеблока; внешний вид сотрудников;

маркировка инвентаря пищеблока; закJIадка сырья; техItология шриготовлеЕия пищи;

своевременность оф ормления докумеЕтации и Т,Д,)

з.t.4.по нtшрzlвлению - дисциплина труда (соблюдение сотрудIикап{и .ЩОУ шравил внутреннего

Тудового распорядкц должностIIьж инструкций, иньж инструкций и лока_пьньD( нормативных

акгов);

4.ВидыиоспоВанияпроВеДенияконтрольньжмероприятий.
4.1. Нормирование и тематика контроJIъньD( мерофиятий Еtжодятся в искJIючительной

компетенции руководителя ДОУ.
4.2.Взависимости от отношеяиrI к плану контроJьНые меропРЕятvм подРаздеJU{ются на:

- плановые;
- внеплановые.
4.2.1. Плановые коЕтрольные мероflриJIтия IIроводятся в соответствии с планом, Плш

KoHTpoJIЬHbD( мероприятиt на уrебный год явJUIется частью плана работы ,ЩОУ на уIебньй гол,

4.2.2. Внеплановые конц)ольные мероприятия осуществJIяются дJIя установления фактов l

проверкИ сведениЙ О нарушениrtх, yKaBaIIHbIx В обращениях родителей (законньп

,rр.л.r*rтелей) воспитанников или других грzDкдан, организаций; уреryлирования конфшlкпrьп

ситуачий между уIастIIикчIь{и образовательньD( отношений.

4.3. В зависимости от времени осуществлениlI контроJIьные меропрuжия подраздеJUIются на:

- прераритеJIьные (тематические, фронтальные)
ПредвариТеJIьЕые тематичеС*"е,rроЪод"rся2ржа,фронтальные 1 раз в уrебньй год,

- текущие (оперативные)
Текущие (оuеративНые) контРоли провОдятсЯ зЕIведуюЩим ЩОУ и заIuестиТелем заведующего п

уr.6rrо-uосrr"iаrел"ной рабоiе на основании годового плаIIа и графика проверок ежемесячно,

4.4. Т.*ущ"е (оперативные) контрольные мероприятия ориентированЫ на текущУю деятельносТ

доУ дJUI совершенСтвованиЯ доятельности, координациИ ее дJIя достижения целI

своевременного вьUIвлени;I по возможности устрzlнениrl недостатков (отклонений), возникающи

в ходе работы.

5. Организация контрольного мероприятия

5.1. Контрольное, мероприJIтие проводится под руководством заведующего доУ ил

должностного JIица' fiазначенно.о рупо"одителеМ ЩОУ (заrrлеститеJUI заведующего по у"rебнr

воспитательпой работе, медицинской сестры),

5.2. Оргшrизациrl контрольного мерошриятия вкJIючает в себя следующие этzшы:

- подготовительньй этап;
- основной этап;
- заключительньй этап.
5.3. Содержание подготовительного этапа:

- подготовка и издаЕие прикша о проведении коЕтрольЕого мероприятия;

5.3.1. Приказ о проведении конц)ольного мероприятия в обязательном порядке содержl

следующую информацию о контрольном мероприятии:



. _ , . : .-:.]_]Lr.-IдIiте.-Iъность'), Пpo:o--l;..rtTe.lbнocTb контро.-Iьного ]!{ероприятия определяется его
_; - l .l il l.].]Iiчсство\I объектов, однако не должна превышать 10 дней;
- ,,].:,-_ :бъекты):

- l _:_l.--.lъные действия в рамках контрольного мероприятияi
- - _._:Эr_lСТНЫе ЛИЦа, ОСУЩеСТВЛЯЮЩИе КОНТРОЛЬНОе МеРОПРИЯТИе.

: _, - l1рltказ о проведении планового и внепланового контрольного мероприятия доводится до
:.---riUI работника ДОУ. В экстренных сJryчаях (при наличии обращениЙ физических или
---:;,-,liческих лиц, содержащих сведения о нарушениях в действиях работника ,ЩоУ прав
:,]с:тIiтанника, законодательства об образовании, трудовой дисциплины) проведение
:реп.lанового контрольного мероприятия может осуществляться без предупреждения работника
lO\-
-i.-+ Содержание основного этапаконтрольного мероприятия:.
- проведение контрольных действий, в ходе которых осуществляется сбор информации; а
такr{е формируется рабочая документация лица, осуществляющего контрольное мероприятие. К
рабочеI"I докуиентации относятся заполненные или составленные таблицы, технологические
карты, формы и т.д. в отношении каждого объекта контроля;
- составление итогового документа (аналитической справки), в ходе которого
осуществJuIется анализ собранной ранее информации.
5.4.1. В ходе контрольного мероприятия мог},т проводиться следующие контрольные действия:
- посещение занятий;
- посещение мероприятий;
- изучение и анаJIиз документации педагогических и иньIх работников ЩОУ;
- наблюдение;
- собеседование с работниками;
5.4,2. В аналитической справке необходимо отрЕвить следующую информацию:
- Цель, задачи контрольного мероприятия'

срок проведения контрольного мероприятияi
- объект (объекты);
- проведенные контрольные действия;
- вывод(выводы)порезультатамконтрольногомероприятияi
- РеКОМенДации (которые логически следуют из вьuIвленных нарушениЙ и недостатков).
Рекомендации направлены на устранение причин вьuIвленных нарушений и недостатков;
- Дата и подпись должностных лиц, осуществляющие контрольное мероприятие;
- ВыхоД итога контрольного мероприятия (где и когдарассматриваются итоги контрольного
мероприятия).
5.4.З. При составлении анаJIитической справки должны соблюдаться следующие требования:
- ОбъектиВность, краткость и ясность при изложении результатов контрольного

Y'O""O;#J;r" формулировок содержания вьuIвленных нарушений и
недостатков;
5.5. Содержание заключительного этапа контрольного мероприятия:
- ознакомлениесрезультатч}миконтрольногомероприятия;
5.5. l. ознакомление с результатами контрольного мероприятия осуществляется путем:
- рассмотрения материirлов контрольного мероприятия на педагогическом совете, в
совещаниях при заведующей;
- ИНДИВИДУаЛЬНОгО собеседования с работником .ЦОУ, чья деятельность являлась объектом
проверки.
5.5.2 Проверяемые работники доу после озн.lкомления с результатами контрольного
мероприятия должны поставить подпись под итоговым материалом.
В случае oTкttзa работника поставить подпись под итоговым материалом завед},ющий .ЩОУ или
иное должностное лицо составляет соответствующий акт. Работники Щоу вправе сделать запись
в итоговом материале о несогласии с результатами контрольного мероприятия в целом или по
отдельным фактам и выводам.
5.5.3- Заведующий Щоу в следующих случаях по результатам контрольного мероприятия

издает приказ:



- в слrIае установления высокого уровня мероприятий, посещенных в ходе коцтроJIьЕого
мероприятия;
- в слуIае вьйвления нарушений и недостатков в ходе контрольЕого мероприятия - об щr
УсlраЕении к определенному сроку. В указанном сл}цае работник к устЕlновленному сроку
доJDкен предстiшить заведующему ДОУ (илти иному должIIостному лицу) материалы и
ДоЦ/менты, подтверждzlющие устранение нарушений и недостатков. Если работником до
Устzlновленного срока иJIи к установленному сроку устранены вьUIвленные нарушеЕшя, то
ЗаВеДУЮЩим ЩОУ (или иньпчr должностным лицом) в копии ранее изданного приказа делается
СОоТВетствующая отметка. Если выявленные нарушения не устранены к устtlновленному сроку,
ТО ЗаВеДУЮЩиЙ ДОУ принимает решеЕие о rrроведении повторного коЕтрольного мероприятия
иJIи о привлечении работника ЩоУ к дисциплинарной ответственности;
- В слуIае вьuIвления грубьrх нарушений трудовой дисциплины, локаJIьньD( нормативньD(
актов доу, при нzrлrгIии у работника ycTHbD( заллечаний либо дисциплинарIIьD( взысканий;
- опривлеченииработникакдисципJIиЕарнойответственности.
5.5.4 Решение о необходrмости издания приказа в иньIх случtUгх, не yKа:}aHHbIx в п. 5.5.3
настоящего ПоложениrI, принимает заведующий ЩОУ.

б. Специфпка осуществления оперативных контрольных мероприятий.
6.1. Оперативные коЕтроJIьные мероприrrгия в !ОУ проводятся регуJIярно, в соответствии с
цикJIогрtlп{мой KoHTpoJUI, Ее требуют дпитоjьньD( наблподений, проводятся в сжатые сроки.
6.2. Приказ о проведеЕии оперативIIьж контрольньD( мероприжиiа издается на текущий
уrебньй год, 1 рв, в начале уrебного года.
6-з. Результаты оперативЕьD( KoHTpoJIbIIbD( мероприятий регистрируются в картах анализа и в
аналитической спрulвке В свободной форме по проверяемому вопросу (напразлению) за
определенньй период (месяц, квартал, поrгугодие).
6-4. Приказ по итог€lN,I оператитjного KoHTpoJUI издается в случЕUtх, предусмотренньж в п. 5.5.3
настоящего Положения.

7. Ведениедокументацииприосуществленииконтрольпойдеятельности
7.|. По каждому коЕтрольному мероприrIтию формируется п€жет докр[ентов, в сост€}в
которого вкJIючtlются:
- копиlI приказа о проведении контроJБIIого мероприятия;
- анЕIлитическЕUI сIIравка;
- копиrI прикЕва по результатап,I контрольного меропрLIJIтия (при необходимости);
- материalJIы повторного KoHTpoJuI (в случае ого проведения).
7.2. По результатаtrл проведения оперативного KoHTpoJUI возможно формировшrие пакета
доцл!tеЕтов за определенньй период (месяц, квартал и т.д.).
7-з- Все докуrrлеЕТы оперативного KoHTpoJUI хрztнятся 1 год (т.е. текущий уlебньй год);
докумеЕты темати'Iеского и фронта-пьного контроля хранятся З года.


